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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение о Правлении Ао dNoR BANb (да-тlее по тексту
<положение>) разработано в соответствии с Гражданским кодексом Республики
Узбекистан, зiконаN{и Республики Узбекистан (О L{ентральном банке Республики
Узбекистан), ((О банках и банковской деятельности)), кОб акционерных обществах и
защите прав акционеров) (новая редакция), Полоiкением о корпоративном управлении в
коммерческих банках (зарегистрированIIое Министерством юстиции Республики
Узбекистан м з254 от 30.06.2020 г.), Уставом Ао KANOR BANK) (даrrее по тексту
кБанк>), а также другими Ежтzlп{и зЕконодательства.

2. НастояЩее ПолоЖенио опредоJUIеТ основные задачи и компетенцию Правления
Банка, его состаВ, порядок формированияи срок полномочий, а также порядок заседания
Правления Банка, права и обязанности Председателя и членов Правления.

3. В своей деятельности Правл."r.Ь*iпuруководствуется Конституцией Республики
Узбекистан, Гражданским кодексом Республики Узбекистан и законаN,Iи Республики
Узбекистан <о банках и банковской деятельности), кО L{eHTpEIлbHoM банке Республики
Узбекистан)), ((О рыЕке ценных бумаг>, кОб акционерньIх обществах и защите прав
акционеров), Положением о корпоративном управлении в коммерческих банках
(зарегистрировЕtIIо Министерством юстиции РУз J\lb 3254 от 30.0б.2020 r.), дрУ."*и актап{и
зсконодательства, нормативtlN,fи Щентрального банка Республики Узбекистан, Уставом и
иными нормативными tжт€lп{и Банка.

Ш. ОСНОВНЫЕ ЗАДАIIИ И КОМПЕТЕНЦИЯ ПРАВЛЕНИЯ БАНКА

4. Правление Банка явJUIется коJIлегиЕtльным исполнительным оргЕlном управления
Банка, действующим на основании Устава, которое осуществляет оперативное упрttвление
Банком в соответствии со стратегией и системой управления деятельнQстью Банка,
утвержденные Наблюдательным советом Банка, и Еесет полную ответственность за
деятельнОстью БанКа, в тоМ числе за практиЧескую реализацию целей, стратегии рЕввития
и политики Банка.

Правление БаЁка подотчетно Наблюдательному совету и Общему собранию
акционеров Банка.

правление Банка обязано соблюдать (принцип рatвноправия), то есть равного
отношениЯ ко всеМ Ежционерап,I Банка, незЕIвисимо от принадлежаттlих им долей, уровня
доходов, пола, расы, религии, национальности, языка, социального происхождения,
личного и общественного положения.

5. основньгми задачаNIи Правления БадIка явJUIются:
обеспечеНие ооблюдения прutв и законньIх интересов Екционеров Банка;
разработка, внедрение и ре€rлизация предложений по стратегии ра:tвития и Бизнес-

плана Банка;

реализация политики, направленной на повышение прибыльности,
конкуренТоспособнОсти И качества услуГ Банка, проработка решений по важнейшим
вопросам текущей финансово-хозяйственной деятельности Банка, а тtжже координация
деятельности его структурных подрtвделений;

обеспечение эффективного функционирования системы управления рискаN,Iи в
соответствии с заявлением о риск-аппетите, политикой (политиками) управления рискап{и
и иными внугренЕими документаN{и банка, утверждаемыми Наблюдательным советом
банка;



по мере Ееобходимости и в_ пределах поjIномоtIий, рверждеЕие процед)р и
мероприятий управлеIIия рискalми, на основе 'политик и докуý(оЕтов, р""р*дaпоuо
наблюдательЕым советом банка, с ежегодной их оценкой на пред{ет совместимооти и
эффективности к текущим условиями ;

повышеЕИе эффектИвностИ системЫ управленИя рискitми в соответствии с о риск-аппетите, политикаI\iIи управления рискzllr{и и иЕыми вIIутроЕними документЕlп{и банка,
утвержденными Наблюдательным советом банка и внугреннего контроля и поддержЕlIIие
достаточности капитала Банка на уровне, обеспечивtlющем должЕую реrшизацию
стратегических целей и текущей его деятельности;

обеспечение подготовки отчетов, отрФкчlющих состояние рисков в банке, сл)лЕrи
нарушения риск-апIIетита, существенные изменениlI в деятельности банка и информацию о
HoBbIx продуктах банка и ежеквартЕtльное их представление Наблюдательному совету
банка;

обеспечение определения цен (тарифов) на банковские услуги с учетом рисков и

' -О "}";ffi#"ЖiJ:}1,loJrНJ'.*. 
управления рискап{и, разраб отать мероприятия по

реализации предложений и закJIючений, представлеIIЕьж службой внутреЕнего аудита,
аудиторскими организациями, Щентральньтм банком Республики Узбекистан и иными
контролирующими органами, и предстчlвить на утверждение Наблюдательному совету
банка;

принятие необходимьж мер по внедрению организационной структуры упрtlвлония
рискаI\4и, обеспечить осведомленность работников баrrка всех уровней о своих.
обязанностях в области упрttвления рисками;

создание необходимьтх условиiт для эффективного выполнения структурными
подразделеЕиями, ответственными за управление рискt}N{и и комплаенс-риском, своих
обязанностей;

анtlлиЗ всеХ существенньrх рисков, возникЕlющих в банке, и обеспечение
выполЕениrI в полном объеме процессов, направленньж на обеспечение их соответствиrI
риск-аппетиту банка;

обеспечение достижения высокого уровня доходности tжтивов Банка и максимальной
прибыли от его деятельности;

внедрение на основе глryбокого анализа международного опыта совремеЕньrх методов
корпоративного управления;

обеспечение функционировЕlния оргtlнизационной структуры уrrравления Банком на
должном уровне и эффективного распределения полномочий и ответственности между
работникаlvи в пределах своих полномочий;

повышение эффективности использования инвестиционньIх, материально-
технических, финансовых и трудовых ресурсов;

формирование благоприятIIьD( условий для привлечения в Банк инострЕ}нньD(
инвестиций;

подготовка И повышение профессионЕlльного уровня персонала Банка при
сотрудничестве с ведущими зпрубежными образовательными }лц)еждениrIми;

привлечение и прием на работУ в Банк высококвЕlлифицировrtнньD( иIIострa}нньD(
специалистов на руководящие должности.

б. К компетенции Правления Банка относятся все вопросы, регулирующие текущую
деятельность Банка, за исключением вопросов, oTHeceHHbIx законодательством Республики
Узбекистан, Уставом и другими внутренними нормативIIыми актЕlп{и Банка к



исключительной компетенции Общего собрания акционеров и Наблюдательного совета
Банка.

б.l, Правленuе Банка:
6.1.1. оргЕlIIизует исполнение решений Общего собрания

Наблюдательного совета Банка;
акционеров и

6.|.2. реаJIизует стратегические цели Банка;
6.1.3. оргЕ}низует и координирует работу структурных подразделений Банка,

обеспечивает распределение полномоtмй и ответственности между работникалли Банка в
пределах своих полномочий;

6,|.4. осуществляет мероприятия по внедрению современных и передовых методов
корпоративного упрЕtвления Банка с использованием инвестиционньIх, материrrльно-
технических, финансовых и трудовых ресурсов;

6.1.5. организует мероприятия по созданию благоприятньгх условий в цеJUIх
привлечения иностранных инвестиций;

6.1.6. организует партнерские отношения с ведущими иностранными
образовательныМ'учреждеНиями для подготовки управленческого состава работников
Банка и повышения квалификации;

6.L7. выносит на рассмотрение Общего собрания tжциоЕеров и Наблюдательного
Совета Банка предложеНия о внесении измеЕений в оргfiIизационную структуру Банка;

6.1.8. утворждаеТ внугреIIнюю структуру департЕlп{ентов, саN,Iостоятельньгх
управлений и Офисов продаж Банка;

6.1.9. рассматривает и утверждает внутренние нормативные tкты, регулирующие
деятельнОсть И бизнес-пРоцессЫ Банка, за искJIюЧениеМ внутреннИх нормативньIх актов,
которые в соответствии с нормi}N,Iи законодаТельства подлежаТ рассмотрению и
утверждению Общим собранием акционеро в иlили Наблюдательным Советом Банка;

6.1.10. создаеТ механизМ эффективного мониторинга за соблюдением структурными
подразделениями Банка принятых политик, положений, должностньIх инструкций и
проверяgт ее эффективность;

6.1.1l. утверждает положения о департап,Iентах, сЕtI\,IосТоятельных управлениях и
офисах продаж Банкао за искJIючением подразделенийо которые непосредственно
подчиняются Наблюдательному Совету банка в соответствии с действующим
законодательством;

6.1,|2. принимает решение об открытии на территории Республики Узбекистан
центров банковских услуг (офисы продаж);

6.1.1з. создаеТ постоянно действующио комитеты, комиссииииIIые рабочие группы,
определяет их полцомочия (за исключением комиссии или рабочей гр5rппы по времеЕным
или отдельным ВОПРОСаN,I, созданным приказом Председателя Правления)), а также
утверждает положения о них;

6.|,|4. принимает решения по важнейшим вопросаN{ текущей деятельности Банка;
б.1.15. рассматриваеТ на ежекварта-rrьной основе недостатки и нарушения,

вьUIвленные по итогам проверки подразделением внутреннего аудита Банка;
6.1.16. анализирует итоги проверок внешнего аудита и отчетов инспекций (проверок),

проведенных Щентральньrм банком Республики Узбекистан;
6.1.1 7. выносит на рассмотрение Наблюдательного совета Банка план мероприятий по

устранению недостатков, вьUIвленньIх в результате проворок1 проводимьIх в Банке
внешними аудиторскими организациrIми, Щентральньпr,r баrrком Республики Узбекистан,
оргtlнизуеТ работУ IIо вьшолнеIIию вышеукЕ}зulнного плана мероприятиЙ;



6,1,18, оргtlнизует устранение вьUIвленных аудиторЕ}ми Банка недостатков, а также вслучае необходимости выносит Еа рассмотрение Наблюдательного совета Банка
результатЫ проделанНой работЫ по итогам, проведенной аудиторами Банка проверки;

6,1,19, определяет структуру Системы внутреннего контроля Банкао и пересматривает
ее с учетоМ выявленнЬж рискоВ и их оценки, в соответствии с требованиями Щентральногобанка Республики Узбекистан;

6,1,20, утверждает ПРОГРtlП,IМы обучения работников Банка по вопросам
противодействия лега;lизацйи доходов, полученных от преступной деятельности,
финансированию терроризма и финансированию распространения оружия массового
уничтожения;

6,|,2l. анализирУет в устtlновленном порядке информаrдию о возможных рисках,связанных с внедрением HoBbIx видов бадковских rrродуктов и новьIх технологий;
6,L22' принимаеТ решения об установлении корреспондентских отношений с

банками-нерезидентами и с компаниями, предост.вляющими услуги по междуrruроо"u*
денежньIм переводам (далее - системы международных денех(ных переводов);

6,1.2з. неСет ответсТвенность за выполнеЕие решений Наблюдательногосовета Банка,
организует работу по разработке и реализации стратегии и политик Банка;

6,1,24, принимает решение о совершеЕии сделок, связанньж с приобретением и.rп,l
отчуждением либо возможностью отчуждения Банком имуществa если ба.rrансовая
стоимость отчуждаемого имущества или стоимость приобретаемого имущества составляет
от tIяти до пятнадцати процентов (не вкгпочЕш размера 15 процентов) от размера чистьIх
активов Банка на дату принятия решения о заключении таких сделок, а также сделок о
приобретенииили отчуждении недвижимости и tlвтотранспортIIых средств, независимо от
их балансовой стоимости;

6,1,25, принимает решение о покрытии кбезнадежного) актива за счет резервов на
покрытие возможньIх убьrгков, а тtжже об этом информирует Наблюдательный совет Баrrка;

6,t,26, в письмеНной форме информиру., Нuбподательньй совет Банка, приложив
протокоЛ результатов изучения предполагаемой сделки с аффилироваIIным лицом;

6,1.27. утверждает маркетинговые и реклt}мны9 програп4мы Банка и их бюджет, в
пределах расходов на рекламу, утвержденных в бизнес-плане Банка;

6,|.28. обеспечивает оргЕ}низацию работы шо своевременЕому составлению годового
отчета о деятельности Банка;

6,|.29. рассматривает годовой отчет, в том числе финансовые отчеты, отчеты о
прибылях и убытках Банка;

б.1.30. рассматривает финансовые результаты деятельности Банка в целом и его
структфных подрЕвделениях, утверждает плЕtны и отчеты об итогах работы офисов продаж
и структурIIьж подрЕtзделений Банка;

6,1.3 1. обеспечивает оргtlнизацию подготовки ежегодного отчета для предоставления
наблюдательному совету и Общему собраrrию акционеров Банка по результатшл своей
деятельности за год, а тЕжже предоставляет IIленаN{ Наб.тподательного совета и Ежционерап4
Банка по их требованию регулярные отчеты о проделz}нной раб.оте и достижении
показателей бизнес-п лана

6,1,з2, обеспечивает представление необходимой информации шодразделению
внутреннего аудита Банка;

6,1,3з. формирует тарифную политику Банка, политику в области расчетных,
вtlлютных и других отношений;

,6,1,з4, определяет перечень информации, составляющеЙ коммерческую тайну,
создает условия для обеспечения информационной безопасности, сохранности



конфиденциальной иЕформации и персонttльньж даFIIьж, а также порядок работы в Банке
с информацией, составляющей коммерческую и иную тайну;

6.1,35. устанавливает лимиты и ограЕичениrI по rrроведению операций с целью
минимизации рисков Банка;

6.1.36. распределяет попномочия и ответственность по управлению банковскими
рисками между руководитеJUIми подразделений различньIх уровней, обеспечйвает их
необходимыми ресурсами, устанавливает порядок взаимодействиrI и tтредставления
отчетнооти, в пределах своих полномочий;

6.1.з7. рассматривает проекты внугренних нормативньж актов, в частности
инструкций, положений, правил и других внутренних докр(ентов Банка, утверждение
которых отнесено законодательством, Уставом Банка к компетенции Общего собрания
акционеров или Наблюдательного совета Банка;

6.1.38. решаеТ другие вопросы, отнесенные к комlrетенции Правления банка
законодательством Республики Узбекистан, Уставом банка, настоящим Положением и
другими локЕlJIьными atктtll\{и банка;

6.I.З9. предотвраттIает и регулИрует конфликтЫ интересоВ (в частности, противоречия
МеlКДУ ИМУЩОСТВенными и иными интересЕ}N{и Банка, мёжду структурными
IIоДразделениями, работника:rли, клиентап{и, которые могуг повлечь неблагоприятные
последствия для Банка и (или) клиентов), возникающих в Банке в соотвествии с
положениями Политики по предотвращению и урегулированию конфликта интересов ДО
KANOR BANK>;

6.1.40. обеспечивает широкое применение соверменных методов управления, включЕUI
SWOT, GAP - анализ и другие подходыi

6.1.4l. руководиТ разработКой и вносИтЕа угверЖдение (одобрение) Общего собрания
акционеров иlили Наблюдательного совета Банка краткосрочные (ежегодные) .и

среднесрочные (на период до пяти лет) бизнес-плtlны на основе долгосрочной стратегии,
утвержденной Общим собранием чжционеров Банка;

6,|.42. обеспечивает организацию системы информационной безопасности Бштка и
осуществляет меры контроля по ее эффективному функционировЕIнию;

,6.t.4з. решает другие вопросы, отнесенные к компетенции Правления Банка
законодательством Республики Узбекистаrr, Уставом Банка, настоящим Положением и
другими нормативными ЕIктаN,fи.

7, Правленuе Банка обязано:
7-|. реализовывать стратегические цели, политику корпоративного управления,

Другие политики Банка, в тоМ числе по выявлению, Управлению, мониторингу и
информированию о рискuж, поддержанию достаточности капитала на должном уровне;

7.2. обеспечивать соответствУющую и прозрачную организационную структуру
управленИя Бапком, в тоМ числе распредеЛение полНомочий и ответственности между
работниками Банка в пределах своих полномочий;

7.З. осуществлять контроль за деятельностью работников Банка;
7.4. выполйять ,принятый годовой бизнес-план банкв, а также периодически

представлять Общему собранию акционеров и Наблюдательному совету Банка отчет о
проделанной работе, мерах и санкциях, примененньтх к Банку;

7.5. уведомлять Наб.шодательный Совет Банка об ухудшении финансовых положений
Банка, а тЕжже об отсцrплениях от установленньIх лимитов p"anu и пруденциЕIльньD(
требований в соответствии с положен иямп законодательства;

7,6 принимать необходимые меры для обеспечения эффективности деятельности
структурных подрt}зделений Банка;



_7.7. рассматривать информацию, связанную с возможными случаями проявления
конфликта интересов, и в случае необходимости информировать о них Наблюдательньй
совет Банка;

7.8. исполНять иные обязанноСти, предуСмотреннЫе УставоМ Банка и инымИ НОРМtlN,IИ
законодательства;

8. Распределение обязанностей членов Правления Банка определяется Председателем
ПравлениЯ Банка. РаспредеЛение обязанностей осуществJUIется Председателем Правления
Банка на основании Приказа по Банку, с учетом должностнь_пr обязаrrностей (функции)
кЕDкдогО чпена ПравлениЯ Банка, определеНньIх В закJIюченном с ним срочным трудовым
договором

9. Председатель Правления Банка координирует решение вопросов, нtжодящихся в
pEl]\,IKax компетенции Правления Банка с общими целями и планаN,Iи Банка. Председатель
правления созывает заседания Правления Банкао координирует его проведение, определяет
trовесткИ заседаниЙ и привлекает, при необходимости к гIастию на заседаниях
руководителей структурных подразделений Банка.

ПI. СОСТАВ, ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ, СРОК ПОЛНОМОЧИЙ
ПРАВЛЕНИЯ БАНКА

10. Правление Банка состоит из 7 (семи) человек. В состав Правления Банка входят
председатель Правления, его зап4естители, а тaжже по ръшению Наблюдательного совета
Банка в состав Правления могуt быть вкlпочеЕы кшочевой персонarп пlилируководители
структурных подрt}зделений Банка.

1 1. Председатель Правления Банка избирается (назначается) на должность решением
наблюдательного совета банкао с последующим угверждением общим собранием
акционеров сроком натри года с ежегодным принятием решеЕия о возможности продления
или прекращения (расторжения) с ним трудового договора (да-пее по тексту - договор).

ffоговор от имени Банка подписывается Председателем Наблюдательного совета
Банка или лицоМ, уполноМоченным НаблюдательныМ советоМ Банка. В заключаемом
договоре с Председателем Правления Банкадолжны быть,предусмотрены его обязательства
по повышению эффективности деятельности Банка и периодичность его отчетов перед
общим собранием акционеров и Наблюдательным советом Банка о ходе выполнения
годового бизнес-плана Банка, а также иные существенные условия, установленные
законодательством.

в порядке, установленном законодательством и локtlльными alктtlп{и Банка, решение
о назначении ПредседатеJUI Правления Банка может осуществляться на основе коЕки)сного
отбора, в котором тЕжже могут принимать rIастие высококвttлифицированные
иностранные специtlлисты.

12. Члены Правления избираrотся (назначаются) Наблюдательным советом Банка
сроком на три года с ежегодным принятием решения о возможности их продления и
досрочного прекращения.

кандидаты в члены Правления Банка обязаны сообщить Наблюдательному совету
Банка об имевшихся место фактах привлечения их к уголовной, административной и
гражданской ответственности.

Акционер, либо его представитель, являющийся членом Правления, не вправе
голосовать IIо вопросу избрания членов Правления'Банка.



lЗ. Решение Наблюдательного совета Банка об избрании (назначении) IUIеHoB
Правления Бацка принимается tIростым бодьшинством голосов IUIeHoB Наблюдательного
совета Банка.

После принятиЯ решения об избрании (назначении) Председателя и членов Правления
Банка с Председателем Правления и каждым tlленом Правления закJIючается договор.

14. Общее собрание Екционеров вправе прекратить (расторгнуть) договор с
председателем Правления Банка при нарушении им условий договора.

НаблюдаТельныЙ совеТ Банка имееТ правО досрочного прекращения (расторжения)
договора с Председателем Правления Банка, членапdи Правления, При совершении ими
грубыХ нарушениЙ Устава Банка или причинения Банку убытков их действиями
(бездействием).

в сл)чае принятия Общим собранием акционеров рошения о прекращении
IIолномо.Iий Председателя Правления Банка вопрос о передаче полномотIий ПредседатеJuI
правления Банка может быть решен на том же собралrии либо оставлен для рассмотрения
на ближайшем Общем собрании Ежционеров с нщначением временно ис11олняющого
обязанности Председателя Правления Банка.

наблюдательный совет Банка, принявший решение о прекратцении полномочий
председателя Правления Банка, принимает решение о назначении временЕого
исполняющего обязанности Председателя Правления Банка, а также созывает внеочередное
общее собрание Ежционеров для решения вопроса об избрании (назначении) ПредседатеJuI
Правления Банка.

15. Прекращение полномочий члена Правления Банка, одновременно являющегося
работником Банка, не,прекращает автоматически его трудовые отношения с Банком в
остальной части. При этом, расторжение договора по занимаемой должности, в Банке,
влечет rrрекращение членства в Правлении Банка.

16. По рецению Наблюдательного совета Банка полномочия члена Правления Баtrка
могут быть прекрацены досрочно. основаниями для прекращения полномочий членов
Правления Банка являются:

причиненИе действиями члена Правления Банка существонньтх убытков;
нанесение ущерба деловой репутации Банка;
совершение умышлеЕного уголовного преступленияi
сокрытие своей заинтеросованности в совершении сделки с участием Банка;
НеДОбросовестное исполнение своих обязанностей;
извлечение личной выгоды от деятельности

причитающегося вознаграждения и случаев, когда это
УСТаВОМ Банка и решениями органов управления Банка;

в банке помимо получения
допускается законодательством,

учреждение в период'работы в Правлении Банка коммерческих организаций,
конкурирующих с Банком;

иные основания; устЕlновJIенные законодательством.
17. Размеры вознаграждений Председателя Правления Бшrка и членов Правления

находятся в прямой зависимости от эффективности деятельности Баrrка и должньт быть
определены договором.

18. ЗасеДания Правления Банка проводятся в соответствии с Планом работы
правления Банка (далее - План работы), а также по мере необходимости, но не реже трех



ра:} в месяЦ. ,,Щополнительно, при необходимости, заседания Правления Банка могут быть
созванЫ Пр,едседателем Правления Банка или лицом, 9го зЕlN{ощitющим.

План работы включает в себя:
вопросы, подлежятцие рассмотрению на заседаниях Правления Банка в текущем году

(ежеквартально);

график проведения заседсlний Правления Банка;
перечень лиц (органов упрt}вления Банка), ответственньtх за подготовку вопросов к

рассмотрению на заседаниях Правления Банка.
19. ПлаН работЫ составляется и выносится на раOсмотронио Правления Банка

председателем Правления Банка.
20. План работы утверждается ежегодно Правлением Банка больши-нством голосов

членов Правления Банка, принявших rIастие в голосовании.
21. План работы формируется с учетом решений общего собрания акционеров,

наблюдательного совета Банка, Ревизора Банка, Щепартамента комплаенс контроля и
внутреннего аудита, предложений членов Правления и руководителей структурных
подразделений Банка.

22.По предложению ПредседатеJUI и членов Правления Банка в утворжденный План
работы могут вноситься изменения и дополнения. Такие изменения и дополнениrI
утверждаются Правлением Банка.

2з,заседаътия Правления Баrrка созывtlются его Председателем, а в случае его
отсутствия - За"плестителем предсодателя Правления Банка:

в соответствии с Планом работы;
по инициативе Председателя Правления Банка или одного из членов Правления

Банка;

по решению общего собрания акционеров, Наблюдательного совета Банкао Ревизора
Банка, Щепартамента комплаенс контроля и внутреннего аудита.

24. Щля организации своей работы Правление Банка назначает секретаря Правления
Банка. Секретарь Правления Банка принимает участие в подготовке материЕtлов к
заседаниям Правления Банка, осуществляет рассылку материалов члена]чI Правления Банка,
храIIит протоколы и материалы к заседаниям Правления Банка, ведет протокол заседаний и
осуществляет делопроизводство Правления Банка.

25. СекреТарь ПравЛения Банка имоет прЕIво зaшратrтивать подразделения Баrrка о
предоставлении материtlлов к заседанию Правления Банка.

Секреmарь Правленuя Банка :

должен. быть работником Банка;
не должен являться членом Правления Банка;
обязан не разглашать конфиденциЕrльную информацию о деятельности Банка

ставшую ему известной в связи с выполнением функций секретаря Правления Банка;
имеет право запрашивать и полrIать в устЕtновленные сроки информацию и

материалы необходимые для подготовки проведония заседаний Правления Банка, а также
давать рекомендации и порrIения с целью подготовки материалов (документов) для
рассмотрения Правлением Банка;

обеспечивает Правление Банка и руководителей структурньж подразделений
необходимой информацией о принятьж решениях и материЕIлаrчrи об итогах рассмотрония
вопросов на заседаЕиях Правления Банка;
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запрашивает у ответственных лиц исполнение (вьтполнение) решений Правления
Банка.

26. Вопросы для обсуждения на очередном заседании Правления Бънка вtтраве
предложить Председатель Правления Баrlка, члены Правления Банка, Наблюдательный
совет Банка, Председатель Наблюдательного совета Банка, РевизионнЕUI комиссия Банка,
руководители структурньж подразделений Банк а или лица, их замещающие.

27.Мжери€uIы к очередному заседанию Правления Банка с проектапrи решений
подготавливаются соответстВующими сфуктурными подра:}делениями Банка в
соответствии с повесткой дня заседания Правления Банка и нzшр€tвляются секретарю не
позднее, чем за 3 (три) рабочих дня до засодЕIния Правления Банка.

секретарь формирует полньй пакет материалов к засед€lнию Правления Банка и
рассылает их (в электронЕой форме) тшенам Правления Бадrка не позднее, чем за 1 (один)
рабочий день до заседания Правления Банка.

28. Председатель Правления Банка обязан созвать внеочередное заседание Правления
Банка, если этого требуют Наблюдательный совет Банка или Ревизионнм комиссия
(ревизор) Банка.

29, ТребоВание О созыве внеочередного заседания Правления Банка оформляется в
письменной форме с определением вопросов, подлежапIих рассмотронию на3аседании
Правления Банка и приложением пеобходимьж для рассмотрения данных вопросов
материалов и tIроектов решений. Требование о созыве вн9очередного заседания Цравления
Баrrка направляется ПредседатеJIю Правления Банка.

30. В олучае принятия решениrI о созыве вIIеочередного заседания Правления Банк4
председатель Правления Банка обязан определить дату заседания, повестку дня, перечеЕь
материtlлов, которые необходимо продостztвить членам Правления Банка, сроки
предоставления указанных материzlJIов, а также дать указания секротарю Правления Банка
о проведении всеХ мероприятий по подготовке к внеочередному заседанию Правления
Банка. В указанном случае дата проведения внеочередного заседания Правления Банка не
может быть определена ранее, чем за 2 (два) рабочих дня от даты принятия решения о его
проведении.

31. В слуЧае нарушения лицом, требующим созыва внеочередного засед аF!ия)порядка
его созыва, установленного настоящим Положением, Председатоль Правления Банка в
течение 5 (пяти) рабочих дней с момента получения требования о проведении
внеочередного заседания Правления Баrrка может отказать в созыве вноочеродного
заседания Правления Банка.

Ч. ЗАСЕДАНИЯ ПРАВЛЕНИЯ БАНКА. ПРОТОКОЛ ЗАСЕШIШЙ
ПРАВЛЕНИЯ БАНКА

32. ЗаСедания Правления Банка проводится в форме собрания (совместное
присутстВие членоВ Правления Банка для обсуждения вопросоВ повестки Дця и принятиrI

решений по вопросам, постulновленным на голосование).
33. ЗаСедание Правления Банка ведет Председатель Правления Банка, в случае его

ОТСУТСТВИЯ - ОДИН иЗ ЗаtrлестителеЙ Председателя Правления Банка, на которого возложено
исполн9ние обязанностей Председателя Правления Банка.

IL



З4. Заседание Правления Банка правомочно,
5 (пяти) членOв (кворум) Правления Банка.

если на нем шрисутствует не менее

з5. Решение принимается большинством голосов, присутствующих на заседании
правления Банка. При равенстве голосов правом решающего голоса обладает Председатель
Правления Банка.

передача голоса одним членом Правления Банка Другому члену Правления Банка не
допускается.

члены Правления Банка, в случае несогласия с решением Правления Банка, могут
сообщить своо мнOние Наблюдательному совету Банка.

36. Голосование осуществляется путем выбора членом Правления Банка одного из
вариантоВ голосования: ((зD)' (противD и (воздержался)). По требованию ПреДседателя
правления Банка член Правления Банка обязан аргументировать свой выбор варианта
голосования.

37. В случае несогласия с принятым решением по вопросу (вопросам) повестки дня
заседания Правления Банка шrен Правления Банка; приЕимавший уrастие в заседании,
вправе письменно изложить свое мнение по этому вопросу (вопросам). Такое письмонное
мнение члена Правления Банка прилагается к протоколу соответствующего заседания
Правления Банка.

38, На заседании Правления Банка ведется протокол.
В протоколе заседания указывсIются:
rrолное наименование Банка;
место и время его проведения;
список членоВ Правления Банка, присугствовавших на заседании) а также список

приглашенньтх лиц;

информация о н.tличии кворума заседания;
IIовестка дня заседания;
ВОПРОСы, поставленЕые на голосовЕtние и итоги голосовtlIIия по ним;
обобщенное содержаЕие докладов и выступлений лиц, rIаствовавших в заседаЕии;
принятые решения (при необходимости, с определением лиц, ответственньгх за

исполнение принятьж решений).
протокол заседания может содержать также другую необходимую информацию.
протокол заседания Правления Банка ведется секретарем Правления Банка.
39. В ОКОнЧательном виде протокол оформляется не позднее 5 (пяти) рабочих дней с

даты проведения заседания Правления Банка. Протокол заседания Правления
подписывается всеми участвующими в заседании членап4и Правления Банка.

40. ПротоколЫ заседаний Правления Банка представляются акционерам Банка,
членам Наблюдательного совета Банка, ревизионной комиссии февизору) Банка, аудитору
Банка по их требованию.

41. Протоколы заседаний Правления Банка и оригиналы материалов к ним хранятся У
секретаря Правления Банка.

СёКРеТарь Правления Банка обеспечивает формироваrrие электронной базы
ПРОТОКОЛОВ ПРавЛения в специ€lльно создш{ном электронном пространстве дJIя размещениrI
локilльньгх доку]!(ентов Банка.
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VI. КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ РЕШЕНИЙ ПРАВЛЕНИЯ БАНКА

42. Решения Правления Банка доводятся до исполнителей выпискttп{и по
вопросам из протокола заседания Правления Банка, подпис€lнными секретарем
Банка и заверенными печатью Управления секретариата Банка.

отдельным

Правления

4З. Решения Правления Банка обязательны для исполнения. Порядок их исполнения

,регулируется нормативIIыми tжтttп{и I]ентрального банка Республики Узбекистан,
лок€чIьными актЕlп{и Банка и саN{ими решениями Правления Баrтка.

44. Руководство ис''олнением решений Правления Баrrка осуществляет
соответствующий член Правления Банка.

45. КонтролЬ за исполнениеМ решений Правления Банка осуществJUIется
Председателем Правления Банка через секретаря Правления Банка или через работника(ов),
на которых решением Правления возложена ответственность за их исполнением.

ЧII. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ БАНКА

46. Права И обязанности Председателя Правления Банка определяются
законодательством Республики Узбекистан, Уставом Банка, настоящим Положением, а
также договором, заключаемым Председателем Правления Банка с Банком.

47. Преdсеdаmель Правленuя Банка:
осущоствляет, в пределtlх своих поJшомочий,,руководство текущей деятельностью

Банка, обеспечивает эффективную и устойчивую работу Банка;' 
обеспечивает выполнение решений Общего собрания акционеров и Наблюдательного

совета Банка;

без доверенности осуществляет действия от имени Банка, в том числе 11редставJUIет
его интересы во взаимсiотношениях с Другими организациями;

распоряжается имуществоМ и средстваN{и Банка в пределах, установленных Уставом
Банка и законодательством Республики Узбекистан;

утверждает должностные инструкции работников Банка, а также положения о
структурных Подразделениях, входящих в состав сап,IосТоятельньIх структурЕьж
подразделений Банка;

подписывает все локапьные акты, утверждаемые Правлением банка;
утверждает штатное распцсtlние БшIка, а также фи.тпталов и предст4вительств,

открывtlющихся за пределаN,Iи Республики;
вьцает доверенности IIа осуществление действий от имени Банка;
открываеТ в банках корреспондентский, валютньй, расчетньй и другие счета Банка;
организует надлежаrцее состояние и достоверность бухгалтерского учета и отчетности

Банка;

принимает решение о совершении сделок, связанньж с приобретением или
отчуждением либо возможностью отчуждения Банком имуществq если балаrrсовая
стоимость отчуждаемого имущества или стоимость приобретаемого имущества cocTaBJUIeT
до пяти процентов от размера чистых tжтивов Банка на дату принятия решениJI о
заключении такиХ сделок, за исключением сделок, связаIIных с приобретением или
отчуждением недвижимости и автотранспортных средств;
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принимает на работу работников, закJIючает и прекрапIает трудовые договоры с

раOотникitп{и Банка, IIрименяет к ним моры дисциплинарной ответствонности, обеспечиваст
соблюдение работникаlли Банка трудовой и исполнительской дисциплины, в соответствии
с трудовым законодательством, и иными правовыми акТаI\4и о труде и трудовым договором;

в Iторядке, установлеЕном зiжонодательством, Коллективным договором, Правилалли
внугреннего трудового распорядка, Уставом Бапка, актаIuи (решениями) принятыми
общим собранием акциоЕеров, Наблюдательным советом, Правлением, комитета:rли Банк4
поощряет работников Банка, а также применяет к ним меры воздействия, привлекает их к
материаJIьной отвотственности ;

издает приказы, распоряжения, пост€tновлениrl обязательные для и9полнения всеми
работникалли Банка;

распределяет свои полномочия (должностные обязанности) между своими
заместителями, в palN,Ikax Устава Банка и действующего зuжонодательства;

осуЩествляеТ организаЦионно-теХническое обеспечение деятельности Общего
собрания акционеров, НаблюдательногQ совета Банка и Ревизора Банка;

решает другие вопросы текущей деятельносtи Банка в соответствии i
законодательством и локаJIьными актап,Iи Банка.

48. Совмещение функции Председателя Правления Банка с должностью в органах
управления других организаций допускается только с согласия Наблюдательного совета
Банка.

vпI. прАвА, оБязАнjlоgч и_отвЕтствЕнность члЕнов
ПРАВЛЕНИЯ БАНКА,

49. Права и обязанности lшенов Правления Банка определяются зtжоIIодательством,
УставоМ Банка, настоящиМ ПоложенИем И договором, В соответствии с условиями
настоящего Положения.

50, LIлены Правленuя Банка uлlеюm право:

действуя в составе коллегиЕlльного исrтолнит9льного органа Банка решать вопросы по
руководству текущей деятельностью Банка;

получать в полном объеме информацию о деятельности Банка, знакомиться с
учредитеЛьными, локaUIьными, у{етными, отчетными, договорными и прочими
док}ментаN{и Банка;

предостаВлять спраВки, делать заlIвления, вносить предложения по вопросаNI повестки
дня заседания Правления Банка;

вносить предложения по формированию Плана работы, гIовестки дня заседания
Правления Банка;

требовать созыва заседания Правления Банка;
Bг.цzDkaтb в письменIIом виде свое несогласие с решениями Правления Банка и

доводить ого до сведениrI Наблподатольного совота Банка;
осуществлятЬ иные права, предусмо.тренные законодательством Республики

Узбекистан, Уставом Банка, настоящим Положением и договором.
5l. Членьt Правленuя Банка обязаньt:

участвовать в заседаниях Правления Банка;
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исполнять решения и поручения общего собрания акционеров, Наблюдательного
совота Банка и Правления Банка, сOблюдать тробования Устава Банка и внутронних
нормативньж актов Банка;

осуществлять свои права, исполнять обязанности и действовать в интересах Банка;
ежеквартirпьно, в срок не позднее 15 (пятнадцати) дней после начала квартала,

доводить в письменной форме до сведения Наблюдательного совета Банка, Ревизора Банка
и ,ЩепарТаlлента комплаенс контроля и внутренЕего аудита Банка информацию: о
юридических лицах, в которьж член Правления Банка владеет самостоятельно или
совместно со своиМ аффилированныМ лицоМ (лицами) двадцатьЮ или более процеЕтапdи
голосующих акций (долей, паев); об известных члену Правления Банка совершаемых или
предполагаемых сделкtж, в которьж оН, согласно положениям нормативньD( актов
тIентра_пьного банка Республики Узбекистан, может быть признан заинтересованным;

уведомлять Председателя Правления Банка о rrредполагаемых сделках, в со.вершении
которых член Правле}Iия Банка может быть признаII зЕlинтересованным, за 15 (пятнадцать)
дней до момеЕта её совершения;

не разглашать информацию, содержащую банковскую, коммерческую и иную
охраняемую законоМ тайну, а также персонаJIьньгх данньж В соответствии с
,законодательством, локальными актаI\.Iи Банка и договорап{и зtжлюченными с партнерами;

в случае необходимооти участвовать на заседч}ниях Наблюдательного совета Банка и
на Годовом общем собрании акционеров.

52. Совмещение членами Правления Бйка должностей в органах управления других
организаций, а также иньгх оплачиваемьж дошкностей в других орг€tнизациях, допускаýтся
только с согласия Наблюдательного совета Банка.

53. Члены Правления Банка не имеют права учреждать или стЕtновиться участником
(акционеРом) В компанияХ, конкуриРующих с Банком, если ему на это не дано разрешения
Наблюдательным советом Банка.
, 54. ЧленЫ Правления Банка не имеют права прямо или косвенно полуIать
вознаграждение за оказание влияния на принятие решений Правлением Банка.

55, Членьt Правленuя Банка несуm оmвеmсmвенносmь:
п9реД БанкоМ за убьттки, причинеЕные Банку их виновными действиями

(бездействием) в соответствии с действующим зzкоЕодательством.
56. В слуlае, если ответственность IIесуг несколько лиц, их ответственность перед

Банком является солидарной. При определении оснований и размера ответственности tшена

Правления Банка должны быть приняты во внимание обьтчные условия банковской
деятельности И иные обстоятельства, имоющие значение для дела.

57. ПрИ этом не несуТ ответствеНности члены Правления Банка, голосовавшие против
решения, которое повлекло причинение Банку убытков, или не принимавшие участия в
голосоваIIии.

58. В слуЧае причинения член€lп4и Правления Банка Банку убытков в результате,
неэффективного управления банковскими рискаI\4и, к чJIенам Правления Банка могуг быть
применены следующие санкции :

снижение вознацраждения, связffIного с исполнением функций члеЕа Правления
Банка;
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досрочное прекратцение полномочий члена Правления Банка по решению
Наблюдательного совета Банка;

невозможность последующего выдвижения кандидатур таких лиц для избранйя в
Правление Банка.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНПЯ

59. Настоящее Положение о Правлении Ао KANOR BANK), а также изменения и
дополнения к нему, утверждЕlются Общим собранием акционеров.

60. Если в результате изменения законодательства Республики УзбекистilII отдельЕые
пункты настоящего Положения вступЕlют с ними в противоречие, эти пункты уцрачивtlют
силу, и до момента внесения изменений в настоящее Положение, Правление Банка
руководсТвуется законодаТельством Республики Узбекистан или Уставом Банка.

бl. Сведения о Правлении Банка и оценке эффективности его деят9льности
публикуются на корпоративном сайте Банка.

62. С момента угверждения настоящего Положения о Правлении до кдNоR ВдNК),, Положение о Правлении Ао KANOR BANK>, хтfiёржленное Общим собранием акционеров
(рег. J\b 02-01 lбз-| оТ 14.05 .20п2г.) утрачивает .Ьор.еилу.

Пр.дседатель Правления

Первый заместитель
председателя Правления

Заместитель председателя Правлен

Заместитель председателя Правле,

Заместителъ председателя Правления

Заместитель председателя Правления

Главный бухгалтер

Директор Щепартамента
комплаенс-контроля и вн)iтреннего аудита

Лиректор Щепартамента

риск-менеджNdента

ТТТ. Акрамов

Э. Наджимитдинов

Н. Хамидов

И. Шукуров

Э. Кадиров

У. Бабаев

Шамансурова
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Начальник IОр"дического управления Т. Занахов
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